DOHODA

o uskutoéniovani odbornej praxe uzatvorena podl'a § 43 zikona & 245/2008 Z.z.
o vychove avzdelivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zikona ¢. 184/2009
Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov a
zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

CIL
Ucastnici dohody
SKOLA:
Nazov : Stredna priemyselna 3kola stavebna Emila Bellusa, Stani¢na 4, Trencin
Sidlo : Stani¢na 4, 911 05 TRENCIN
ICO : 37922467

v zastipeni  : Ing. Martina Knappova — riaditel’ka Skoly

a

ORGANIZACIA:

Nézov : DASKO NABYTOK s.r.o.
S}'dlo . Slavnica 146, 018 54
ICO 1 36349551
v zastupeni  : p. Dasko
ClL 10
Predmet dohody

1. Organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' vykonavanie odbornej praxe na svojich pracoviskach
pre ziakov $koly, priloha ¢.1, v obdobi od 08.09.2020 do 30.06.2021.

2. Organiz4cia sa zavdzuje zaradit' Ziaka pocas odbornej praxe na pracoviskd vhodné
z hladiska bezpelnosti, hygieny a odborného zamerania vykonavanych prac v zmysle
ucebnych osnov a tematickych planov.

3. Pracovisko Ziaka pocas odbornej praxe bude podl'a druhov ¢innosti uvedenych v Prilohe
dohody na pracoviskach organizacie.

4. Organizécia poveruje vedenim odbornej praxe Instruktorov, ktori budu zodpovedat za
odborné vedenie ziaka, ochranu zdravia ,a dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov.

5. Prideleny inStuktor: p. Dasko.

6. Organizacia sa zavizuje poulit’ Ziaka o podmienkach vykonévania praktického vyu€ovania
a poziadavkach na pracu, ktord budu vykonavat, poucit’ ho o jeho povinnostiach v oblasti



bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci/d’alej BOZP/,ochranu pred poziarmi/OPP/ a o jej
internych predpisoch.

C1. 111

Osobitné ustanovenia
1. In3truktor bude viest’ evidenciu dochadzky Ziaka, Skoleni BOZP a vykonavat hodnotenie
ziaka.

2. Organizicia obozndmi Ziaka s pracovnymi a hygienickymi predpismi platnymi pre
organizaciu na jednotlivych pracoviskach a v ustanovenych pripadoch poskytne Ziakom
potrebné ochranné pracovné prostriedky.

3. Ziaci s povinni dodrZiavat pokyny instruktorov, pracovny reZim, povinnosti v oblasti
BOZP a OOP na pracovisku, interné predpisy organizacie a plnit’ si povinnosti vyplyvajice
z naplne praktického vyudovania a $kola je povinnd zabezpecit kontrolu plnenia tychto
povinnosti prostrednictvom pedagogickych pracovnikov.

4. Organizacia sa zavizuje umoznit’ vstup pedagogickému pracovnikovi Skoly na pracovisko
ziaka za i¢elom kontroly dochddzky a precvi¢ovania zrucnosti.

5. Skola sa zavizuje poverit pedagogického pracovnika $koly na kontrolu plnenia Einnosti
podra tejto dohody vykonavanych pri praktickom vyucovani na pracovisku organizacie.

6. Plnenim tychto povinnosti bol povereny p.Slavka Hudcovicova tel.. : 032/650 59 38.

CLIV
Zaverecné ustanovenia
1. Ugastnici dohody zabezpetia, aby sti¢astou programu vzdelavania a odbornej vychovy bola
bezpetnost’ zdravia pri praci a prevencia rizik v zmysle § 27 ods. 1,2 zdkona €. 124/2006
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

2. Uastnici dohody mézu od dohody odstiipit’ pred uplynutim doby na ktort bola uzatvorena
v pripade poruSenia povinnosti uvedenych v dohode.

3. Zmeny adoplnky k tejto dohode sa vykonavaji pisomnou formou so sthlasom oboch
ucastnikov.

4. Utastnici dohody sa zavizuji zachovat ml&anlivost o skutoénostiach o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s plneniami podla tejto dohody.

5. Dohodou neupravené vztahy sa spravuju ustanoveniami vSeobecne zévdznych pravnych
predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky.

6. Dohoda je vyhotovenid vo dvoch rovnopisoch, po jednom vyhotoveni pre kazdého
uastnika dohody. Dohoda nadobuda platnost au€innost diom jej podpisu oboma
ucastnikmi.

7. Ukastnici dohody prehlasuju, Ze si dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak vdle
byt fiou viazani ju podpisuji.



8. Neoddelitelnou stucastou dohody je Priloha ¢.1, ktord obsahuje :

d) druh vykonavanych pracovnych ¢innosti
e) Casovy rozvrh praktického vyu€ovania
f) zoznam ziakov
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